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MTRA. DULCE MARIA DEL C. GREGORIO TECHAMAL, CONTRALORA
AYUNTAMIENTO DE SAN ANDRES CHOLULA.
PRESENTE.

Por medio del presente remito a usted acta administrativa de persona
para los efectos legales y administrativos a que haya lugar.

Sin otro particular por el momento me despido agradeciendo la aten

SAN ANDRES CHOLULA, PUEBI«Q& A 21 DE MAYO DE 207

C.C.P. Karina Pérez Popoca, Presidenta Municipal.
C.C.P. Sergio Mirén Terrén, Secretario de Gobernacion,
C.C.P. Archivo.
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En el Municpio de San Andres Cholula, Puebla, a 21 de mayo del afip dos mil
veinte, siendo las diez horas cero minutos, estando presentes dentro de esta Direccion
de de Giros Comerciales del Ayuntamiento de San Andres Cholula, Puebla, ubicada en
Avenida 16 de septiembre numero 102, colonia Centro del Municipio de Sah Andres )
Cholula, Puebla; y reunidos el C.P. FERNANDO CUATETL CO ‘OTL, Dirrctor de

Giros Comerciales del H. Ayuntamiento de San Andrés Cholula, Pueb
testigos: CARLOS OCTAVIO MIXCOATL CUAUTLE Y JESUS ELIAS

a ylos

LOPEZ

PEREYRA; con fundamento en los articuo 7 y 49 de la 'Ley General de

Responsabilidades Administrativas, que establece:

Articulo 7. Los Servidores Publicos observarén en el
desemperio de su empleo, cargo o comision, los prfnc.f}Jfos de
disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad,
imparcialidad, integridad, rendicion de cuentas, eficacia y ef}cr’encia
que rigen el servicio publico. Para la efectiva aplicacion de dichos
principios, los Servidores Publicos observaran las siguientes
directrices:

I Actuar conforme a lo que las leyes, reglamentos y demés
disposiciones juridicas les atribuyen a su empleo, cargo o camision,
por lo que deben conocer y cumplir las disposiciones que regl;rufan el
ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones;

1. Conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comision
para obtener o pretender obtener algun beneficio, provecho o
ventaja personal o a favor de terceros, ni buscar o aceptar
compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de
cualquier persona u organizacién;

Articulo 49. Incurriré en Falta administrativa no grave el servidor
| /
publico cuyos actos u omisiones incumplan o transgredan lo contenido
en las obligaciones siguientes:

I. Cumplir con las funciones, atribuciones y comisiones
encomendadas, observando en su desemperio disciplina y| respeto,
tanto a los demas Servidores Publicos como a los particulares con los
que llegare a tratar, en los términos que se establezcan en el codigo
de ética a que se refiere el articulo 16 de esta Ley;

Del mismo modo, el Codigo de Etica del Honorable Ayuntamiento de San

Cholula, Puebla, en sus articulos 6 y 8 establecen:

Andres
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pensamiento, gener 0, creencia o de grupo.

. Rechazar gratificaciones econémicas u obsequios de terceros p

evitar cualquier tipo de conflicto de interés. DIRECCION DE GIROS COMERCIALES
v. Desempenar la funcion publica con transparencia y erradicar e o el ks
", |AYUNTAMIENTO SAN ANDRES

acto de corrupcién. ] A

V. Dar testimonio de congruencia y probidad en sus decisiones.

"8 Respetar la dignidad de la ciudadania y, en general, de todas las
personas.

Vil Ser proactivo en la busqueda de innovaciones que mejoren el servicio

a la ciudadania.

VIII. Ser eficaz y eficiente para impulsar el desarrollo del municipio.
IX. Cuidar el buen uso y destino de la informacién de carécter confidencial

Y evitar un mal uso de la misma.

X Ser honesto, sin favorecer intereses personales, familiares o de
grupo. '

Xl Ser responsable y honrado en la administracion de los recursos
publicos.

Articulo 8.- En el desemperio de sus funciones, los servidores
_ publicos guiaran su actuar de conformidad con las siguientes reglas
de integridad:

l Actuacion Publica: En todo acto de los servidores publicos debera
observarse el cumplimiento a los principios y valores prew'sto% en este
|
instrumento.

Il Administracién de bienes muebles e inmuebles: Es responsabilidad
de los servidores plblicos cuidar y mantener el patrimonio del
Ayuntamiento, asi como dar un buen uso a los mismos en apego a los
principios de eficacia, eficiencia y economia.

Ill.  Comportamiento digno: Los servidores publicos deben dar testimonio
de integridad en todas sus actuaciones.

IV.  Contrataciones Publicas, Licencias, Permisos, Auro;fzfacfén y
Concesiones: Debe evitarse toda simulacion que busque beneficiar a
alguna persona en especifico, los servidores publicos deberan
denunciar todo acto que atente contra los principios de honestidad y
honradez en las contrataciones, licencias, permisos, aufoﬁzafc.f‘ones o
concesiones.

V.. Control interno: Todo servidor puiblico debe fomentar la aplicacién
permanente de los cinco componentes de control interno: ambiente
de control, administracion de riesgos, actividades de j control,
informacién y comunicacion y supervision.

VI.  Cooperacién con la integridad: Es fundamental que los servidores
publicos se comprometan con cumplir con las disposr‘c."qmes en
materia de integridad y colaborar con los 6rganos de vigilancia cuando

g 3 , : |
se investiguen conductas contrarias al mismo o se |busque 1 'ﬁ
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Procedimiento administrativo: Observar en los procedimientos
administrativos los principios y valores que permitan el funcionamiento

optimo de la Administracion.

X.  Procesos de evaluacién: Participar activamente en los procesos de
evaluacion que se implementen.

Xl.  Programas gubernamentales: Aterrizar los principios y valores
contenidos en el presente documento en la aplicacion de los
programas gubernamentales.

Xll.  Recursos Humanos: Procurar que las contrataciones de personal se
realicen con base en la capacidad y experiencia de las personas y no
en funcion de las relaciones personales con las personas que
encabezan la administracion, y

Xlll. Tramites y servicios: En todo tramite y servicio que preste la
Administracién ~deberén plasmarse los principios y valores
establecidos en el presente.

El acta administrativa, se basa en los hechos y consideraciones que se precisan a
continuacion.

HECHOS

1.- El dia 21 de mayo del afio en curso los inspectores: FRANCISCO G
ZAMORA, ISRAEL SOLIS GUEVARA, HORTENCIA ALTA GRACIA SOLIS
EDUARDO TOXTLE CUATLI, adscritos a la Direccién de Giros Comercialgs del H.
Ayuntamiento de San Andrés Cholula, en las calles ubicadas en avenida Orion Norte
entronque con Periferico ecoldgico de la Reserva Teritorial Atliscayotl , retiraron|de la via
publica, a un vendedor ambulante y confiscaron sus bienes.

2.- Consta en un video que circula en redes sociales y dado a conocer por varios
medios de comunicacion, que el retiro referido en el punto primero se dio sin pbservar
en su desempefio, los principios de disciplina, legalidad, objetividad, profesignalismo,
honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, en razén de ello, se levanta la presente acta
administrativa y con la misma se da vista a | contraloria Municipal, para que
sus atribuciones proceda en términos de ley.

CONSIDERACIONES

UNICA: el actuar de los funcionarios publicos, deben sefirse a sus facultades
como autoridad y los principio de legalidad y debido proceso, por lo cual, cualquier forma
en la administracién publica que se presuma compo afcetacion a ellos, no puedé ni debe
pasar por alto, para quienes estan al frente de las dependencias; en razén de ello, se
considera necesario se investigue los hechos para que se proceda en terminos|de ley.

Se clerra la presente acta alas 12 50,‘hgras con cmcuenta minutos del dia de su

DIRECTOR %ﬁ
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